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На основу члана 22 Статута Брчко дистрикта БиХ – пречишћени текст  („Службени 

гласник Брчко дистрикта БиХ“ број 2/10), Скупштина Брчко дистрикта БиХ на I наставку 

49. редовне сједнице одржаном 12. јуна 2019. године, усваја 

 

 

ЗАКОН 

 О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ 

БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

 

Члан 1 

У Закону о Полицији Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко 

дистрикта БиХ“, бројеви 31/09, 60/10 и 31/11), у члану 19 ставу 1, тачка е) мијења се и гласи: 

„е) Јединица специјалне полиције;“. 

Тачка h) овог става мијења се и гласи: 

 „h) Јединица за административно-финансијске и кадровске послове;“. 

Иза тачке h) овог става додаје се нова тачка i) која гласи: 

„i) Јединица за спречавање и сузбијање тероризма и екстремног насиља.“ 

 

 

Члан 2 

У члану 20 ставу 1, ријечи: „претходно одобрење“ замјењују се ријечима: „претходну 

сагласност“. 

 

 

Члан 3 

У члану 28 став 1 мијења се и гласи: 

„(1) Независни одбор има седам чланова који се бирају из реда истакнутих стручњака из: 

а) области правних, друштвених и криминалистичких наука; 

b) организација које се баве заштитом људских права или других сродних области.” 

 

 

Члан 4 

У члану 29  ставу 1, тачка а) мијења се и гласи: 

„а) има најмање VII степен стручне спреме или први циклус високог образовања и најмање 

      пет година радног искуства: 

1) у области правних, друштвених и криминалистичких наука или 

2) у организацијама које се баве заштитом људских права или других сродних области;”. 

              

Иза тачке а) додаје се нова тачка b) која гласи: 

„b) није старији од шездесет двије (62) године живота;“. 

Досадашње тачке b), c), d), е), f) и g) постају тачке c), d), е), f), g) и h). 

  

Нова тачка c) мијења се и гласи: 

„c) у посљедњих десет година није члан политичке странке;“. 



 2

 

 

Члан 5 

У члану 38 ставу 1, тачка c) мијења се и гласи: 

„c) има најмање VII степен стручне спреме или први циклус високог образовања;“. 

Тачка h) овог става мијења се и гласи: 

„h) за вријеме трајања мандата не испуњава услове за пензионисање прописане законом;“. 

У тачки i) овог става, иза ријечи: „Закона о полицијским службеницима“ додају се ријечи: 

„Брчко дистрикта Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Закон о полицијским 

службеницима)“. 

 

 

Члан 6 

У члану 39 ставу 1, тачка g) мијења се и гласи: 

„g) достави градоначелнику ранг-листу најуспјешнијих кандидата који задовољавају 

критеријуме избора из члана 43 овог закона (у даљем тексту: ранг-листа) уз обавезујућу 

препоруку за избор и именовање прворангираног кандидата (у даљем тексту: обавезујућа 

препорука).“ 

 

 

Члан 7 

У члану 41 став 3 мијења се и гласи: 

„(3) Конкурс садржи: 

а) опис послова шефа Полиције или замјеника; 

b) услове прописане овим законом; 

c) документе који се прилажу као доказ испуњавања услова конкурса; 

d) документе који се прибављају по службеној дужности; 

е) назнаку да су кандидати обавезни да приложе документе којима доказују испуњавање 

услова конкурса; 

f) рок за подношење и начин подношења пријава.“ 

  

 

Члан 8 

Иза члана 41 додаје се члан 41а који гласи: 

„Члан 41а 

(Докази о испуњавању услова конкурса) 

  

(1) Докази о испуњавању услова из члана 38 става 1 овог закона су: 

а) пријава у којој кандидат описује на који начин испуњава услове конкурса; 

b) увјерење о држављанству, не старије од шест мјесеци; 

c) увјерење о здравственој способности, не старије од три мјесеца; 

d) за потребан ниво образовања, односно тражену стручну спрему: 

1) диплома, а за кандидате који су стекли диплому по болоњском образовном процесу и 

додатак дипломи или други документ као што је: увјерење, потврда, свједочанство и  друго, 

издати од образовних институција у БиХ; 

2) акт о нострификацији дипломе, односно еквиваленцији за дипломе стечене у 

иностранству; 

3) диплома  или  други  документ као  што  је:  увјерење, потврда и  слично,  који  су  издати 

од овлаштених образовних институција, а који према потврди надлежног органа не 

подлијежу  нострификацији  према прописима БиХ; 

е) увјерење, потврда или други документ којим се доказује статус полицијског службеника; 

f) за радно искуство у траженом чину: 
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1) увјерење,  потврда  или други  документ  о  дужини  радног искуства у траженом чину, 

овјерени од  стране послодавца, заједно с овјереном копијом радне књижице; 

2)  потврда  надлежног пензијског  осигурања или другог надлежног органа; 

g) увјерење о невођењу кривичног поступка, не старије од три мјесеца; 

h) овјерена изјава да се на њега не односи одредба члана ИX Устава БиХ; 

i) увјерење, потврда или други документ од послодавца да не испуњава услове за престанак 

радног односа ради пензионисања; 

ј) овјерена изјава да није члан нити је био члан политичке странке или на било којој 

позицији у политичкој странци на било којем нивоу, нити је био постављен на било коју 

позицију од политичке странке или члан законодавног или извршног тијела на било којем 

нивоу, након ступања на снагу Закона о полицијским службеницима или одговарајућег 

закона који прописује права и обавезе полицијских службеника у полицијском органу гдје је 

запослен у вријеме пријаве на конкурс; 

k) увјерење, потврда или други докуменат којим се доказује да нису изречене правомоћне 

санкције за теже повреде службене дужности. 

(2) Независни одбор по службеној дужности прибавља увјерење о некажњавању. 

(3) Доказе из става 1 овог члана, у оригиналу или овјереној копији, кандидат подноси уз 

пријаву из члана 41 става 2 овог закона.“ 

 

 

Члан 9 

У члану 43 иза става 5 додаје се нови став 6 који гласи: 

  

„(6) Прије него што градоначелнику достави ранг-листу уз обавезујућу препоруку, 

Независни одбор позива све кандидате с ранг-листе да у року од пет дана доставе доказе 

којима се потврђује испуњавање свих услова из конкурса, осим: 

а) увјерења о некажњавању, које се прибавља по службеној дужности и 

b) увјерења о здравственој способности које доставља само именовани кандидат.” 

 

 

Члан 10 

Члан 44 мијења се и гласи: 

 

„Члан 44  

(Достављање ранг-листе уз обавезујућу препоруку) 

 

Независни одбор доставља градоначелнику ранг-листу уз обавезујућу препоруку из 

члана 39 става 1 тачке g) овог закона у року од петнаест (15) дана од дана завршетка 

интервјуа.“ 

 

 

Члан 11 

Члан 46 мијења се и гласи: 

 

„Члан 46 

(Сагласност Скупштине) 

(1) Најкасније у року од осам дана од пријема ранг-листе уз обавезујућу препоруку из члана 

44 овог закона, градоначелник ранг-листу уз обавезујућу препоруку доставља Скупштини 

Дистрикта на давање сагласности.   

(2) Уколико градоначелник не упути ранг-листу уз обавезујућу препоруку Скупштини у 

року из става 1 овог члана, Независни одбор ранг-листу уз обавезујућу препоруку у року од 
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осам дана од дана истека рока из става 1 овог члана доставља Скупштини Дистрикта на 

давање сагласности. 

(3) Скупштина Дистрикта даје сагласност за избор и именовање прворангираног кандидата 

за шефа Полиције, односно замјеника наведеног у обавезујућој препоруци.“ 

 

 

Члан 12 

У члану 47, став 1 мијења се и гласи: 

 

„(1) Градоначелник доноси одлуку о именовању прворангираног кандидата за шефа 

Полиције, односно замјеника наведеног у обавезујућој препоруци у року од осам дана од 

дана пријема сагласности Скупштине Дистрикта.” 

 

Иза става 1 додају се нови ставови 2 и 3 који гласе: 

„(2) Поступак избора и именовања шефа Полиције и замјеника проводи се у складу са овим 

законом. 

(3) Приликом избора и именовања шефа Полиције и замјеника супсидијарно се примјењују 

одредбе Закона о министарским именовањима, именовањима Вијећа министара и другим 

именовањима Босне  и Херцеговине.” 

 

Досадашњи ставови 2, 3 и 4 постају ставови 4, 5 и 6. 

 

 

Члан 13 

Иза члана 48 додаје се нови члан 48а који гласи: 

 

„Члан 48а 

(Неспојивост са службеним дужностима) 

 

(1) Шеф Полиције и замјеник не могу заузимати положај, вршити функцију или активност 

неспојиву с њиховим службеним дужностима, а посебно: 

а) не могу бити носиоци нити кандидати за било какву јавну функцију; 

b) не могу обављати никакву додатну активност уз  накнаду,  осим  уз  одобрење 

градоначелника; 

c) не могу бити чланови политичке странке нити слиједити упутства политичких странака. 

(2) Шефу Полиције и замјенику престаје радни однос када  се  пријаве  као  кандидати  за  

изборну јавну функцију или од тренутка кад су именовани на положај унутар било којег 

органа власти у БиХ у складу сa одредбом става 1 тачке а) овог члана, осим у случају 

именовања на позицију руководиоца и замјеника руководиоца полицијских органа у БиХ. 

(3) Шеф Полиције и замјеник, након именовања, у складу са овим законом дају информације о  

функцијама  и  дјелатностима које врше они и чланови њихове уже породице, као и податке 

о имовини којом они или чланови њихове уже породице располажу. 

(4) Чланови уже породице, у смислу става 3 овог члана, јесу брачни или ванбрачни друг шефа 

Полиције или замјеника, њихови сродници по крви у правој линији, усвојитељ и усвојеник, 

старатељ и штићеник те дијете брачног друга (пасторак). 

(5) Сви подаци из става 3 овог члана похрањују се у кадровској евиденцији Полиције у складу 

са законом и подзаконским актима о заштити личних података.“ 

 

 

Члан 14 

У члану 50, тачка d) мијења се и гласи: 
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„d) су правоснажно осуђени за кривично дјело осим кривичног дјела из области 

безбједности саобраћаја почињеног из нехата;“. 

 

 

Члан 15 

Иза члана 61 додају се нови чланови 61а и 61b који гласе: 

 

„Члан 61а  

(Кадровски послови) 

  

Кадровске послове из области радно-правних односа и послова вођења персоналне 

евиденције, које је за запослене у Полицији извршавало Пододјељење за људске ресурсе, 

врши Јединица за административно-финансијске и кадровске послове Полиције, осим 

пријаве и одјаве запослених на пензијско и здравствено осигурање. 

 

„Члан 61b  

(Персонална евиденција) 

  

(1) Евиденције и досјее о запосленима у Полицији води Полиција. 

(2) Информације из евиденције и досјеа запослених у Полицији чувају се у складу са 

Законом о заштити личних података. 

(3) Увид у персонални досје запослених у Полицији имају запослени у Јединици за 

административно-финансијске и кадровске послове, о чему се доноси посебно рјешење. 

(4) Право увида у персонални досје запослених у Полицији има: 

             а) управни инспектор у складу с његовим надлежностима; 

             b) надлежни органи, приликом вршења својих послова у складу са законом. 

(5) Увид у персонални досје запослених у Полицији врши се уз присуство запослених у 

Јединици за административно-финансијске и кадровске послове Полиције, о чему се 

води посебна евиденција. 

(6) На захтјев запослених у Полицији о подацима о којима се води службена евиденција, 

Полиција издаје увјерења и потврде. 

(7) Садржај и начин вођења персоналне евиденције утврђују се подзаконским актом који 

доноси шеф Полиције.“ 

 

 

Члан 16 

У члану 64 ставу 2 иза ријечи: „даје“ додаје се ријеч: „непосредно“, а ријеч: „основном“ 

брише се. 

 

 

Члан 17 

Члан 66 мијења се и гласи: 

„Члан 66 

(Посебна новчана накнада) 

(1) Државни службеници и намјештеници распоређени на специфичним радним мјестима 

која захтијевају висок степен стручности, одговорности у одлучивању и висок степен 

независности у областима значајним за ефикасан рад Полиције, имају право на посебну 

новчану накнаду. 

(2) Висина посебне накнаде из става 1 овог члана утврђује се у складу са одредбама Закона 

о платама и накнадама запослених у Полицији Брчко дистрикта Босне и Херцеговине.” 
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Члан 18 

Члан 67 мијења се и гласи: 

„Члан 67 

(Принципи сарадње) 

(1)   С циљем остваривања послова из члана 12 овог закона Полиција остварује сарадњу 

са органима Босне и Херцеговине, ентитетским органима, органима Брчко дистрикта 

БиХ, другим органима и организацијама, као и међународним агенцијама за спровођење 

закона и агенцијама за спровођење закона свих нивоа у БиХ. 

(2)   Сарадња из става 1 овог члана остварује се у складу са овим законом, Законом о 

заштити личних података, Законом о Агенцији за идентификационе документе, 

евиденцију и размјену података Босне и Херцеговине, Законом о правној помоћи и 

службеној сарадњи у кривичним стварима између Федерације Босне и Херцеговине, 

Републике Српске и Брчко дистрикта Босне и Херцеговине и другим релевантним 

законима.“ 

 

 

Члан 19 

Члан 68 мијења се и гласи: 

„Члан 68 

(Начин остваривања сарадње) 

(1) Сарадња из члана 67 овог закона заснива се на узајамној сарадњи и остварује се путем 

контаката, споразума, уговора, протокола, размјене информација од заједничког 

интереса, успостављањем, одржавањем и развијањем цјеловитог и функционалног 

система комуникација и развојем програма за здружене истражне радње. 

(2)  Полиција непосредно остварује међународну сарадњу. 

(3) Полиција непосредно сарађује са органима БиХ надлежним за послове безбједности, 

Министарством унутрашњих послова Републике Српске, Министарством унутрашњих 

послова ФБиХ, министарствима унутрашњих послова кантона и врши међусобну 

размјену података, обавјештења и информација из своје надлежности. 

(4)  Полиција успоставља систем прикупљања података у вези с криминалом и полицијским 

мјерама предузетим на његовом спречавању. 

(5)  Полиција координира систем прикупљања података са органима из става 3 овог члана, а 

с циљем прикупљања и поређења статистичких података.” 

 

 

Члан 20 

У члану 77 ставу 1 тачки а), ријечи: „става 3” замјењују се ријечима: „става 5”. 

Иза тачке f) додаје се нова тачка g) која гласи: 

„g) садржај и начин вођења персоналне евиденције, члан 61b став 7 овог закона.”    

 

 

Члан 21 

Члан 78 мијења се и гласи: 

„Члан 78 

(Статус Независног одбора) 

Чланови Независног одбора именованог у складу с прописима који су били на снази прије 

ступања на снагу овог закона, укључујући и чланове из реда Правосудне комисије 

Дистрикта, остају чланови Независног одбора до истека свог мандата.“ 

 

 

Члан 22 

Члан 79 мијења се и гласи: 
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„Члан 79 

 (Статус шефа Полиције и замјеника) 

Шеф Полиције и замјеник који су именовани у складу с прописима који су били на снази 

прије ступања на снагу овог закона, остају на тој позицији до истека свог мандата.“ 

 

 

Члан 23 

Иза члана 80а додаје се нови члан 80b који гласи: 

 

„Члан 80b 

(Преузимање кадровских послова) 

Извршавање кадровских послова из члана 61а овог закона, у складу са овим законом, 

преузима Полиција након што се обезбиједе финансијске, кадровске и материјалне 

претпоставке за извршавање ових послова, а најкасније до 31. децембра 2019. године.” 

 

 

Члан 24 

Иза члана 81 додаје се нови члан 81а који гласи: 

 

„Члан 81а 

(Пречишћени текст) 

Задужује се Законодавна комисија Скупштине Брчко дистрикта БиХ да утврди пречишћени 

текст Закона о Полицији Брчко дистрикта Босне и Херцеговине у року од деведесет (90) 

дана од дана објављивања овог закона у Службеном гласнику Брчко дистрикта БиХ.” 

 

 

Члан 25 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Брчко 

дистрикта БиХ. 

 

Број: 01-02-641/19 

Брчко, 12. јуна  2019. године 

                                                                                                   ПРЕДСЈЕДНИК  

                                                                               СКУПШТИНЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

 

                                                                                                      Есед Кадрић 


